CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013.

SINDICATO DOS EMPREGADUS INSTRUTORES, DIRETORES, EM AUTO ESCOLAS E
CENTRO DE FORMACAD DE CONDUTORES AEB DESPACHANTES DE RIBEIRAD PRETO £
REGIAD, CNP] n. 07.705.41 49/0001-98, neste ato representadofa) por seu Presidents,
Sr{a). JOSIAS LAMAS NETO E

SINDICATO DOS DESPACHANTES DOCUMENTALISTAS NO ESTADO DE SAQ PAUTLD, CNP)
n 62.925.433/0001-05, neste ato representado(a) por seu Secretirio Geral, Sr{a).
WAGNER SANCHEZ ¢ por seu Vice-Presidente, Sr. (8). JOAD CARLOS CELOMN]:

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulanda as condighes de
trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRAGENCIA,

O presente Termo Aditivo a Convenglio Coletiva de Trabalhao abrangerd afs) categoriafs)
Sido beneficlirios das normas desta convengdo coletiva de trabalho, todos os
Membros de Trabalbadores sm Despachantes. As partes fivam a vigbncla da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de novembro de 2011 a
21 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 19 de novembro, com
abrangéncia territorial em Altindpolis/SP, Aramina/SP, Barrinha/SP, Batatals/SP,
Cajuru/SP, Cissla dos Coqueiros/5P, Coldmbla/SP, Cravinhos/SP, Cristals

Paulista /5P, Dumont/SP, Embaiba/SP, Franca/sp, Guaira/5P, Guard /5P,

Guariba /SP, Igarapava/sP, Ipui /5P, [tajobi/SP, ltuverava/SP, Jaboticabal /5P,
Jardinopolis/SP, Luis Antbnio,/SP, Miguelépolis /SP, Mococa /SP, Morro Agudao/SP,
Nuporanga,/SP, Orlindla,/SP, Paraiso/SP, Patrocinio FPaulista/SP, Pltanguelras,/SP,
Pontal/SP, Pradépolis/SP, Restinga /SP, Ribeirio Corrente /SP, Ribeirdo Preto,/SP,
Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo,/SP, Santo Antdnto da Alegria/SP, S50
loaquim da Barra/5P, 530 josé da Bela Vista/SP, Sd0 Simdo /SF, Serra Azul /SP,
Serrana/SP, Sertiozinho/SF, Talacu /5P, Tailva/SP, Tapiratiba /SP, Vargem Grande
do Sul /5P e Vista Alegre do Alto /SP.




Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES E PISD SALARIAL

0 reajuste salarial serd efetuado de acordo com o numero de habitantes extstentes na
chdade,
PARA CIDADES ATE 200 MIL HABITANTES.

" Despachante Empregado RS 133650
Gerente ou Auxiliar de Despachante RE1001.00
| Auilar de Escrithia . RS 622,10
Office Boy, Faxineiro e demais empregados i R$ 704,50
" Digiador | RS 970,00
|
Tele atendiments f RS 752,65 |
Motoboy | RS 827,70
Auxiliar em Associacio | R§ 95760

Msmmmmmrmmmumnﬂndad@m:adcmmmuﬁm
assegurada a fornada didria de trabaltho nde excedente a 6 seis) horas, sende que destas,
apenas 5 {cinca) havas no trabatho de entrada de dados.

PARA CIDADES ACIMA DE 200 MIL HABITANTES,

Despachante Empregado R$ 1.485,00
Gerente ou Auxiliar de Despachante RS LO78,00
Auxiliar de Eseritdrio N 11 B‘.l.?,;ﬂd
Office Boy, Faxinelro e demals Empregado RE 70620
Digitadar RS 964,70
Tele atendimento R§ B1620
Maotoboy R$  B&6.80
Auxiliar em Associacio I, R$ 966,90 |
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apenas (5] cince horas no trabalho de entroda de dadas, \\
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Reajustes/Correpdes Salarfais
CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

Oz saldrios de novembro de 2012, assim considerados agueles resultantes da aplicagdo
integral da norma coletiva de 01 de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012, serdo
corrigidos na data base em (10,%] deis por cento a titulo de correcio salarial O indice
inflaciondrio usado e do INPC (IBGE).

Pardgrafo dnico: Todos os reajustes espontineos efetuados pelas empresas entre 12 de
novembro de 2011 e 31 ocutubro de 2012, serfio compensados, efetuados aqueles
provenientes de abono salarial decorrente de lei, érming de aprendizagem, promogies,
transferénclas de cargos, funcio ou localidade, equiparacio salarial e aumento real ou
meTktdrio.

CLAUSULA QUINTA - SALARID ADMISSIONAL

Fica garantido ao empregado admitido, para as funcdes de outro dispensado. o piso
salarial da funcio

Pagamento de Salirio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - VALE SALARIAL

Salvo exprossa manifestacdo em Contrdrio por parte do emprégado, o Empregador se
obriga a conceder um adiantamento salarial até o dia (20) vinte de cada més de no minimo
0% (Quarenta por cento) do salirio pominal no més em curso, antecipando para o
primeire dia Wtil, imediatamente anterior, s¢ este coincidic com sabado, domingo ou
feriado,

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARID

0 pagamento do salirio deverd ser feito até o quinto dia 0tf] de cada més, subseqiente ao
vencimento. Em caso de inadimpléncia, a Empresa infratora pagard ao empregado multa
de 1/60 (um sessenta avos) do valor nominal do sen salirio por dia de atraso, salve os
motivos de forga maior comprovados com a limita¢do do Artige 920 do Chdigo Civil,
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CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras extraordindrias serfio remuneradas com os seguintes adicionals apliciveis
sobre o salirio da hora normal;

a)- {50%) Cinglienta por cento para as duas primeiras horas;

b)- (B0%] eitenta por cento peira os excedentes de (2) duas horas didrias, & nos permibtidos
no artige 619 da CLT;

c}- 100% (cem par cento) para as prestadas aos domingos e feriados;

Parigrafo dnfco: Quando as horas extras didrias forem, eventualments, supariores (2]
duas horas, nos termes do art61 da CLT, os empregadores deverdo fornecer refeigio

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA - ABONO-REFEICAD

Nas cidades com populaglo acima de 200000 habitantes a empresa fica obrigada a
conceder ao empregado com jornada de trabalho de (8] vito horas didrias, um valor de [R§
11,00} Onze Reals, em vale refeicdo ou a seu critérin

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Nas cidades com populagio acima de 200,000 habitantes, o empregador se compromets a
efetuar o desconto relative ao vale transporte, estabelecide pela Lel 7.418/85 e
regulamentada pelo Decreto 95.247/87 de até no méaximo [ 6%) seis por cento, e, &
expressamente vedado a0 empregador substituile por antecipagio em dinheiro ou
qualquer outra forma de Pagaments, Artigo 5 do Decreto 95.247 /87,

Auxilio Sadde

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICD

0s empregadares subsidiarie o convénic médico no valor de até (RS 66,00) Sessenta &
Sels Reais para cada empregado. A assisténcia médica serd subsidiada para todas as
Cldades.

Pardgrafo 17) 0 Sindicato dos empregidos é o responsdvel pela contratagao da operadora
do convinio médico. As empresas que i concedem o convénio médico a seus funciondrios
ficam desobrigadas do cumprimente desta cliusila, desde que as condigbes por elas

praticadas sejam equivalentes aqui estipuladas, ou ainda, mais faveriveis an /ﬂp}wo [
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a) As empresas formecerdic sos empregados comprovantes/recihos de pagamento,
contendo & identificaclio da empresa, discriminagio dos valores pagns ¢ descontos
efetuados,

b) As empresas que efetuarem o pagamento das verbas salariais [saldrio, 139 salirio,
adiantamento, etc), através de depdsito banciris, com condigfies que atendem os
dispositivos da Porearia 3.281/84, ficam isentas de obter assinaturas de seus empregados
no respective recibo de pagamentn, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante
de depisito bancdrio na conta corrents do empragado.

) Quando o pagamento for efetuado mediante chaque, a5 empresas estabelecerdo
condigdes e meios para que o empregado possa descontd-lo no prazo legal estipulado para
Pagamento, sem que sefa prejudicads em seu hordrio de refelcio e descanso.

) {uando o pagamento for efeteads em dinheira [espécie], terd que ser pago no hordrio
normal de trabalho.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios ¢ Oulros

Dutras Gratificacies

CLAUSULA OITAVA - ABOND APOSENTADORIA:

Fica assegurada a concesslio de um abons aposentadoria da Seguinte forma:

Ans empregados com (5] einco anos ou mais de servigos continuos na mesma empresa e

que dela s¢ desligarem espontaneaments, por motive de aposentadoris, serd pago abono
equivalente 30 seu ultimo salirio nominal.

Aos empregados com (10) dez anos eu mais de servigos continuos na mesma empresa, na
forma das alineas anteriores, serd pago um abono equivalente a dois saldrins nominais. f,-'

Adicional de Hora-Extra / '



Sendo que na hipatese da contratagio pelo empregador. este fica obrigade a apresentar as
Sindicato dos Empregados, o contrato de prestagio de servigos do convénio médico com
empresa idonea;

Parigrafo 2%) Em caso do fornecimento do convénio médico pelo Sindicato  dos
Empregados a responsabilidade de informar, flscalizar a cobranca da cobertura do
convénlo serd do Sindicate dos Empregados, o empregador sera responsdvel pela
informacio do numern de empregados pelo pagamento dos boletos. Na rescisdo do
contrato de trabalho do empregado nSo poderd ser exigido & cobranca dos boletos am
atrazo de empregader;

Pardgrafo 3*) O empregado que 4 possuir convinio médico, o empregador poderd
subsidiar até o valor de [RS. 66,00) Sessenta e Sels Reais:

O reajuste serd aplicado a0 longo de doze meses, respeitando a data de aniversario do
CONLrato com o convénio Médico;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

0 Sindicato dos Empregados € o respanssdvel pela contratagdo da operadora do segure de
vida que serd subsidiado pelos empregadores com o valor de até RS 11.00 [ onze reais )
mensais para cada empregado: As empresas que queiram conceder o segura de vida a seus
empregados ficam desobrigadas do cumprimento desta cldusula, desde que as condigdes
por elas praticadas sejam equivalentes as aqul estipuladas, ou ainda, mats fvorivels ao
empregado sendo que este seguro de vida, compreenderd morte qualquer caunsa: (R§
10.000,00) deis mil reals, invalidez total ou parcial por acidente: (R3S 10.000,00) deis mil
reals, antecipacio especial por doenca :(R$ 10.000,00) dels mil reats, Auxilio funeral por
Morte do Titular: (RS 2,160,00) dois mil eento ¢ sessenta reats, (Nio reembolsivel, sendo
NECEsSirio que no momento do fatn, comunicar a empresa seguradora para que a mesma
tome as devidas providencias). Além de outros beneficios por ventura oferechdos pela
segurador;

Paragrafo 1%) No caso do fornecimento do seguro de vida pelo Sindicatn dos
Trabalhadores a responsabilidade de formalizar o contrato e fscalizar a cobranga
mensalmente serd do Sindicato dos Trabalhadores junto a Corretora e B Empresa
seguradora da qual informard sobre s pagamentos:

0 empregador serd responsivel pela informagio do numers de empregados, e pelo
pagamento dos boletos. Na rescisfo do contrato de trabalho ndo poderd ser exigido a
cobranga dos boletos em atraso; ¥
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

0 Empregador fornecerd ao empregado, pelo preco de custo, remédios ou medicamentos
mediante apresentacdo de recefta, estendendo esse direite a todos os dependentes legals,
cofm desconto em folba de pagamento.

Contrate de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido, que o contrato de experiéncia, terd praze maximo de durdcio de (90)
moventa dias sem direltoa renovagio:

Parégrafo tmico: De cariter obrigatbrio para todas as Empresas sem excecdo, o
empregads deverd apresentar exame médico, comprovande estar apto ao trabalho no ato
da contratagiio (exame admissional) e que o trabalho ndo The causou neshum dano,
(exame demissional) no ato da homologagho. O exame médico realizado por conta do
Empregadar constard de investigagdo clinica, podendo, a eritério médice, serem exlgidos
exames complementares conforme determinada a portaria n?. 24/94 do servico de
Medicina e Seguran¢a do Trabalho.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

0 Empregador, na demissio sem justa causa, poderd se solicitadn par escrito fornecer ao ,r" 1‘\
empregado, Carta de Referéncia, na ocasidio da Homelogagio da Resclsio do Contrato de/ \
Trabalho. / \
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

0 empregade dispensado sem justa causa, que contar com mais de (45) guarenta e cinco
ianos de idade ¢ mais de (2) dois anos de trabalho na Empresa, fard jus ao Aviso Prévio de
[45) quarenta e cinco dias. 0 empregado demitido sem justa causa fica dispensado do
cumprimento do Aviso Prévio, desde que comprove a obtengio de um novae emprego,
mediante simples carta do futuro Empregador;

a)  Dsportadores de necessidades especials terdo os mesmos direitos,

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢
Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTARILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado a0 empregado em idade de prestacic do Servigo Militar obrigatirio o
emprego, desde o alistamento prévio (em data anterior a data de dispensa) abté [£0)
sescenta dias apés o tirmine do compromisso, salve a hipitese de dispensa, devidamente
assistido pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Estabilidade Acidentados /Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FISICO

A Empresa deverd reservar (2%) dois por cento de sua capacidade de absorgdo de
empregadss para o deficiente fisico em funglo compativel Lei 8212 /971, art, 93,




CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPRECADO AFASTADO POR
MOTIVO DE SAUDE

Ao Empregado afastado do servigo por doenca, recebendo o beneficio previdencidrio
respective, sera garantido emprego e saldrio, a partir da aita por (30) trinta dias prévie
previsto na CLT,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado ass empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vins de
aposentadoria nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
art.188 do Decreto n?. 3.048/9% garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 ANOS OU MAIS 2 ANDS
10 ANGS OU MAIS 1 AND
05 ANOS OU MAIS 06 MESES

§ 12 Para concessSo das garantias scima, o empregado deverd apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art130 do Decreto 1048/99, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou & meses restantes para a implementagio
do bencficio. A contagem de estabilidade Inicka-se a partir da apresentagio dos
comprovantes pelo empregade, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§29: A concessio prevista nesta cliusula, ncorrerd uma dnica ver, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizagio correspondente aos salirios do periode ndo
cumprido ou ndo Implementado da garantis, ndo se aplicands nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DATA BASE

E vedada a dispensa do empregado no periodo de (30) trinta dias que antecedem e 30
trinta dias que sucedem 4 data-base da categoria, sob pena de pagamento dos saldrfos do
periodo e de multa igual 4 01 (um) salirio do Empregado na respectiva fungdo.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida a todo Empregads ap6s o retorno das férias umia estabilidade de 30 (trinta)
dias corridos.

lornada de Trabalbe - Duracis, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracio « Hordrlo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAD E HORARIO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de (44) quarenta e
quatre horas,

Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRARALHO

Quando for Feriado Prolongado, o Empregador podera pedir a compensacio das
respectivas horas durante a jornada de trabalho que nio poderd exceder (1) uma hora por
dia. Estas horas ndo estardo sujeitas aos acréscimos salariais, desde que obedecidas is
disposiphes dos parigrafos 22 e 3¢ do art. 59 da CLT em vigor.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Fica assegurado a todo empregado o direito de descanse semanal remunerado, salvo 3

necessidade excepcional do empregade, desde que as horas laborsdas sefam pagas com
acréscimos legals.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DO DIGITADOR E TELEMARKETING

Ao Empregado que exerca exclusivamente a funciio de digitador e o de Telemarketing fica
assegurida a jornada didria de trabalho nio excedente a & [seis) horas, sendo que destas,
apenas (5) cinco horas no trabatho de entrada de dados,




lornadas Especials (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Fica garantida a manutengfo do hordrio do empregado estudante, matriculado em
estabelecimento de ensing, cursando o Primeiro Grau, Segunde Graw, Superior ou Curse
Profissionalizante desde que notifique 3 Empresa, até {10 Breis dias antes da efetivaglio da
matricula

§1% - Esta garantia so estenderd até a etapa final do curse, devendo o empregado
apresentar declaracio de frequéncia, fornecida pela Entidade de Ensine, a cada semestre,

§2° - Serd abonada a falta do empregado estudante desde que o8 Exames coincidam com
o horkrio de trabalho, devendo o empregade comunicar ao Empregador com antecedéncia.

Férias e Licencas

Duragio e Concessio de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Observado o disposto no Art. 135 da CLT as férias s6 poderdo ter infclo em dias dreis
Havends preferéncia do empregado em relagiio ao periodo de gozo das firias devers o
mesmo Informar ao Empregador, por escrite ¢ com antecedéncla de (60) sessenta dias, a
fim de gue o mesmo possa programar-se,

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

A Empregada Mae Bloldgica que estiver amamentando, terd sua jornada didria de trabatho
reduzida em (2) duas horas até o sexto més de vida do recém-nascido, prazo este gue
poderd ser dilatado quando assim o exigir 3 saide de seu filho, a critério da autoridade
médica competente, ficando a mae, ainda, com 2 liberdade de optar pels descanso
continuo, correspondente & referida reduclo da jornada didria de trabalho, conforme Art.
39 par. Unico da CLT.

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mals mulheres com mais de 16
[dezesseic) anos de idade, propiciario ou manterdo convénios com creches, para guarda e
assisténcia de seus filhos, em periode de amamentagdo, de acorde com o pardgrafo 12
Inciso IV do artigo 389 da CLT, !




Licenga Adogio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA MULHERES ADOTANTES
A Empresa concederd licenca remunerada de [120) cento e vinte dias em conformidade

com a Constituicdo Federal para mulher adotante, no caso de Adogdo de crianca na faixa
de (0] zevo a (12) doze meses.

Outras disposicies sobre [érias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO PROLONGADO

Na hipitese de ferlade Prolongado o empregador ndo poderd descontar os dias da
remuneragio do empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigies de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL
0 Empregador s& obriga a manter no local de trabalho dgua potivel, para consumo de seus
empregados, bem como sanitdrios, masculino e feminino, em perfeitas condicfes de

higiene, armdrios individuais para guarda de roupas e pertences pessoals do empregado,
desde que a troca de roupa decorra de exigBncia da atividade desenvolvida

Uniforme

CLAUSULA TRIGESTMA QUARTA - UNIFORME:

Fica garantido o fornecimento gratuito de uniforme completo desde que exigido o seu uso
pelo Empregador.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificacdo, abono de faltas ¢ atraso, a Empresa aceitara o atestado médica
e /ou odentologico do Instituto Previdenckirio, ou alternativamente, de eventual Convénle
Medico do qual o empregado faca parte. l



Readaptacio do Acidentado e /ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AD EMPREGADO
ACIDENTADO/READAPTACAD

Serd garantida ao empregado acidentado no trahalhe, FEMUnEragio aites percebida desde
que, apds 0 acidente, apresente cumulativamente, redugsio da capacidade laborial gue
anteriormente exercia atestada pelo Orgdo Oficial, obrigado, poréin o empregado nests

situacdo, a participar de processs de readaptacdo ¢ reabilitagio profissional, que guando
adguirides, cessa a garantia assegurada na Lei N2 8213,/91, Art.118.

nnwmmuammmumununmm

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A falta de comunicagiio de acidonte de trabalho pelo empregador e 3 fala de anotacho na

CTPS, importara & sua respansabilidade pelo pagamenta integral, e em dobre, dos salirias
durante o periodo de inatividade.

Relagdes Sindicals

Sindicalizacio Eumm:emntﬁtaﬁndednﬂiuﬂnhuj

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAD
0 Empregador permitird que o Sindicato da Categoria Profissional promova Campanha de
Sindiﬁ“ﬁ;inlmamm no estabelecimento de trabalho e em dara previamente
estabelecida por consenso entre as partes e no hordrio de expediente.

Contribuigtes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A Mensalidade Sindical devida pelo Empregado, Sécio do Sindicato, serd descontada em
folha de pagamento e o recolbimento devers ser efetuado em Aglncia Bancdria por
impresso proprio que serd fornecido a0 Empregaclor, pela Entidade Profissional, gré g
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENAL DO EMPREGADO (ART.
513, ALINEA-E, DA CLT)

O Empregador descontard da remuneracio do empregado, sindicalizade ou nds, a
Contribulcio assistencial, de acorda com & Assembléla Geral da Categoria, da seguinte
forma:

Para ser aplicada a partir da divulgacio deste acordo,

A Contribuicdo assistencial serd dividids em (12) doze parcelas iguals, de [2%) doiz por
cento, Incidinds respectivamente sobre os saldrios de Janeiro, Fevereirg, Abril, Maio,
lunho, Julho, Agosts, Setembro, Outubro, Novembro ¢ Dezembro de 2012, mais 1304
tercelrd silario de dezembro de 2012: devendo sor recolhids até o quinto diz Uil do més
subseqiente o desconte.

0 recolhiments deverd ser efetuads em Agéncia Bancdria por impresso priprie que serd
fornecido a0 empregador pola Entidade Profisshonal.

O recolhiments da Contribuigio assistencial efetuado pelo Empregador fora do prazo serd
acrescido de multa de (2%) Dois por cents nos (30) trinta primeiros dias, mais (196) um
por cento por més subseqiente de atraso além de [uros de mora de {19) um por cento ag
més

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD DO EMPREGADO DEMITIDO

0 empregador s obriga a descontar e repassar ao Sindicato dos Trabalhadores g
Contribuiclo Assistencial proporcional ac perisdo trabathado no exercicio do Ao em
curso referente a0 empregado Demitido por ocasido da Homologagdo de Demissio, caso as
mesmas ndo tenham side recolhidas anteriormente, com as multa estipulada pelo atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA
PATRONAL(ART.8° INCISO IV)DA CONSTITUICAD FEDERAL

Serd atualizada, anualmente, de acordo com g variacio integral do Indice Nacional de
Pregos ao Consumldor - INPC.- IBGE, indice oficial que venha a substitui-lo. Serd corrigide
o valor pago no exercicio 2012, pele indice de 31 de dezernbro de 2013 para o exercicio de
2013

Os integrantes da categoria econdmica quer sefam associados ou nio, deverdg recolher ao
Sindicato dos Despachantes no Estado de 530 Paulo, no ano de 2012 Contribuicdo
Confederativa ne valor de RS 78,00 {Setenta e Oito Reaiz).

§ 1%: O recolhimento devers ser efetuado atd o dia 30/04,/2013, em Agéncia Bancdria, &
impresso proprio, que serd fornecida 3 Empresa pelo Sindicato dos Despachantes
Documenrtalistas no Estado de Sas Paula,

-
§ 2% Do valor recolhido nos termes desta cliusula, (15%) quinze por cento S!I‘éah'ﬂ:ufdl_:_rz \
4 Federagdo do Coméreio do Estade de 530 Paulo ef5%) cinco por centa para
Confederagao Nacional do Comércio, [

§ 3%: O recolhimento da Contribuicio Confederativa, efetuado fora do prazo mencionado
no Pardgrafo Primeiro, serd acrescide de multa de{ 2%) dois por cento nos (3m) li:ln&
primeiros dias, mais (1%) um por cento por més subseqiiente de atrazo, além de ju _/

mora de (19 ) um por cento ao més II /-




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
[ART. 513, ALINEA EDA CLT)

Serd atualizada, anualmente, de acordo com a variagdo integral do [ndice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC.- IBGE, indice oficial que venha a substitui-lo. Serd corrigido
a valor pago no exercicio 2012, pelo indice de 31 de dezembra de 2012 para o exercicio de
M3

0 Integrante da categoria econdmico quer sefa assoctado ou ndo, deverd recolher so
Sndicato dos Despachantes Documentalistas no Estado de S#o Paulo ne ano de 2012 &
Contribuicio Assistencial no valor de RS 68,00 [Sessenta e CHto Reais).

§ 1%: 0 recothimento deverd ser efetuado no més de Dutubro, exclosivamente em Agincia
Banciria, em impresss priprio. que serd fornecido & empresa pelo Sindicato dos
Despachantes Documentalistas no Estado de 530 Paulo;

§ 2% Do valor recolhido nos termos desta cldusula, (15%) quinze por cento serd atribulde
4 Federagdo do Comércic do Estado de 5830 Paulo e 5%) cince por cento para
Confederagiio Nacional do Comércio;

§ 3% 0 recolhimento da Contribuiclo Assistenclal efetuado fora dos prazos mencionados
no Pardgrafo Primelro serd acrescide de mults de (2%) dois por cento nos (30) trinta
primeiros dias, mais (1%) um por cents por més subseqente de straso, além de juros de
mora de [1%) um por cento ao més,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXTRAVIO DAS GUIAS DE CONTRIBUICOES
No caso do empregador ndo receber a guia para pagamento das contribulcdes devidas é de

responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores disponibilizarem a emissio da 29 via da
guka ¢ envid-la pelo correlo.

Direito de Dposigio a0 Desconto de Contribulgies Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OPOSICAD DO EMPREGADD

Serd dade ac empregado (20) vinte dias ao direito de oporse a0 desconto das
Contribulgdes Sindicais, a partir da celebracio deste devendo ele, se manifestar por
eSCrite & entrigar o documents, pessoalmente & individualmente, na Sede ou Suhb Seds da
entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SOBRE DESCONTO DE CONTRIBUICOES

0 Empregador esclarecerd a seu empregado sobre os descontos das Contribuicdes
Confederativa , Assistencial que sdo obrigatdrias por impesicie de Lal Salve Guanto a /
contribuicio sindical, cujo desconto independe dessas formaltdades, f
\
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Disposicites Gerals

Descumprimento do Instruments Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Ficd estipulada multa no valor correspondente a (109%) dez por cento do piso salarial
Vigente nas respectivas funcies por empregado e por Infracde, no caso de viglago de
qualquer ciausula da presente convengio revertendo sey valor para a parte prejudicada.

Renovagio /Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INDICE CORRECAD SALARIAL PARA PROXIMO
ACORDO COLETIVD:

As cliusulas e condigbes da presente vigorario pelo prazo de (12) doze meses, a partir de
primeiro de novembro de 2012 e términe em 31 de outebrs de 2013, ficando certo o
ajustade entre as partes que a partir data base da categoria, ou sefa, 1% de novembro de
2012 serd aplicado os saldrios bem como o ajuste dos bersficins mstituido em faver dos
trabalhadores representados pela entidade profissional acordante, o percentual de
reajuste igual & integrafidade da variagio de (12) doze meses, ou seja, de 01 de novembro
de 2012 a 31 de autubrs de 2013, do Indice Inflaciondrio apurado pelo INPC (IBGE).

Outras Dispusigdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA ART, 29, 4%

E vedado ao empregador efetuar anotagies desabonadoras & conduta do empregado em

suz Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (Acrescentado pela L-010.270-2001). \

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORMULARIOS %
S b

0 Empregador. desde que solicitado, fornecerd ao sew empregado os documentos
necessdrios relatives ao vineolo laborial para obtenglio de beneficlo previdencidrio,

.-’ﬁ\
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCOES i i
Eventuais interrupciies do trabalho ocasionadas ou decorrentes de casos forfultos ou ﬂe
ferra maior ndo poderdo ser descontadas nem trabalhadas como com pensacio.
Pardgrafo iinico: { atraso ao trabalho, desde que ndo ultrapasse (15) quinze mi e

Ao acarretard qualquer desconto da remuneracio do trabafhador,



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONG POR INTERNACAD HOSPITALAR

O Empregador abonars [5) cinco dias alternados de auséncia do empregado dentro do
periodo de (12) doze meses em caso de internaciio hospitalar da esposa e filhos, desde que
haja incompatibilidade de hardrio para o comparecimentn ao servico,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCETRA - A COMISSAD INTERSINDICAL LEI
GI58 /2000

(s signatirios deverdo até o inicio da vigéncia da convenclo coletiva de trabalho oo por
sentenca de dissidio coletivo de trabalho estar equipados ¢ adequados para constituirem
os conciliadores prévies, obrigando-se as empregadores nas bases compreendidas deste
Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LEGALIDADE DAS ENTIDADES

Fica garantida a Entidade Sindical Signatdria a promogdo perante 3 Justica do Trabalho e o
Foro em Geral de acdes phirias em nome dos empregades ¢ em nome praprio ou ainda,
como parte interessada, em caso de descumpriments de qualquer cliusula avencada oo
determinada nesta Convencio Coletiva,

Pardgrafo unico: Fica vedado ao Sindicsto dos Trahalhadores patrocinarem causas
trabalhistas, sem esgotar a negociatdo da conciliacdo trabalhista prevista nesta
Convengdo, apds sua constituicio,

A
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicaglo desta Convencao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGACAD DESTE ACORDO

As partes convenladas tomprometem-se a divulgar os termos da presente convengdo aos
S#us reprosentados.

Sda Paulo, 11 de Dezembro de 2012,

SINDNCATE Dos DESP ES DOCUMENTALISTAS NO ESTADD DE
) i 540 PAULD




